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第 5 屆國家企業環保獎觀摩研討會 

一、 時間：112年11月28日（星期二）10時30分 

二、 地點：友達光電股份有限公司后里廠國際會議廳 

三、 活動議程： 

時  間 內    容 執行單位 

10:30-10:50 報到 豐鏵公司 

10:50-11:00 
環境部、友達光電股份有限公司 

后里廠代表致詞 

環境部、友達光電股份

有限公司后里廠 

11:00-11:20 國家企業環保獎辦理說明 豐鏵公司 

11:20-11:40 
分享 1-日月光半導體製造股份有限 

公司二十二廠 
如左 

11:40-12:00 分享 2-玉山商業銀行股份有限公司 如左 

12:00-13:20 午餐 豐鏵公司 

13:20-13:40 分享3-友達光電股份有限公司后里廠 如左 

13:40-14:20 分組交流討論 依產業別分組 

14:20-15:10 各組分享 各組桌長 

15:10-15:40 委員講評及綜合討論 
評選委員代表及環境

部 

15:40-16:40 現場觀摩導覽（分組） 
友達光電股份有限公

司后里廠 

16:40 賦歸  

 



第5屆國家企業環保獎辦理說明

豐鏵環境科技管理股份有限公司

⼀、前⾔
國家企業環保獎係環境部為促進企業善盡企業社會責任，推動環
境保護工作所設立，並鼓勵其他企業以獲獎者為楷模，成為進步
共好的動力，共同提升生活環境品質。

企業推動環境保護的最高榮譽獎項。

全方位環保績效展現。
 環境政策與管理
 能資源節用
 污染防治減量
 環境參與
 其他績優事蹟
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 企業環保獎從81年開始辦理，迄今計有711家次企業獲獎，其中68家
次企業連續三年得獎，榮獲榮譽環保企業獎座。

 從103年開始獎項分級，分為金級、銀級、銅級三級，108年第1屆國
家企業環保獎增加分級，分為巨擘獎、金級、銀級、銅級及入圍獎。

 企業獲獎後，仍歡迎持續參選，爭取更高獎項榮譽，提供企業精進動
力。委員意見亦可提供企業高層更重視環保，有助環保業務的推動。
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⼀、前⾔

分組方式
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二、評選要點說明

製造業組 非製造業組

如從事電子、光電、通訊、生
技、食品、精密機械、船舶及
車輛製造、鋼鐵、建材、造
紙、石油化工原料製造加工、
紡織、染整、農、林、漁、
牧、礦、土石採取、藥品製
造、火力發電及燃氣供應、廢
棄物回收處理、用水供應及污
染整治等。

如從事醫療保健服務、研發及
設計、營造、批發及零售、運
輸及倉儲、住宿及餐飲、觀光
旅遊、資訊及通訊傳播、金融
及保險、不動產買賣、運動娛
樂、休閒服務、教育服務、綠
能(含太陽能、生質能、地熱
能、風力及水力)發電、國內無
設立工廠或工廠已無從事生產
之製造業等。
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初選

資格符合
符合度≧50%

複選
第⼀階段

委員分組審查
企業派員
簡報及詢答

決選

產生獲獎
名單

評選要點評選程序

複選
第二階段

委員實地現勘

5

二、評選要點說明

獎項分級方式

1.巨擘獎：曾獲榮譽環保企業獎座且
精進環保績效者，擇優頒發至多
五名。

2.金級獎：評分達九十分以上。
3.銀級獎：評分達八十五分以上。
4.銅級獎：評分達八十分以上。
5.入圍獎：評分達七十八分以上。

6 6

二、評選要點說明



國家企業
環保獎

評比
指標

環境政策與管理
環境政策與目標(與SDGs結合)
環境管理查證或驗證
綠色供應鏈、綠色採購或行銷

能資源節用
水資源節用政策及具體績效
節能、節電措施及具體績效
製程/服務過程之資源節用與循
環再利用及具體績效

污染防治減量
 空污減量、室內空品管理及具體績效

 廢(污)水減量或妥善處理及相關績效

 廢棄物減量及妥善處理相關具體績效

環境參與
 配合政府環保政策
 推動員工環保活動或參與

⺠間或國際環保活動
 推動或贊助環保公益活動

其他績優事蹟
 其他環保事蹟

 推動性別平等
 推動誠信經營

至少達到8項
才符合50%以上
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配合政府環保政策加分項目
11.取得碳足跡標籤/碳足跡減量標籤(上限0.2

分)
12.推動供應鏈企業參選(上限0.1分)
13.認養公部門公廁(上限0.1分)
14.推動減少免洗餐具及包裝飲用水之使用

(上限0.2分)
15.汰換含汞照明光源(上限0.1分)
16.辦理二手物品分享交流(上限0.1分)
17.公司員工參加模範環保專責人員遴選(上限

0.1分)
18.榮獲綠色化學應用及創新獎（上限0.1分）
19.配合辦理毒災演練或協助地方政府執行重

大災害應變（上限0.1分）

1.推動環境教育(上限0.2分)
2.配合空品預報不良降載減排(上限0.2分)
3.採用最新環保期別車輛(上限0.1分）
4.配合辦理奉茶行動（上限0.1分）
5.推動循環經濟理念相關作法及措施(上限0.2
分)

6.推廣性別平等(上限0.1分)
7.配合環保署政策實施綠色採購申報(上限0.1
分)

8.加入環保集點會員與環保集點平臺運用(上
限0.2分)

9.共同推動綠生活政策(上限0.3分)
10.取得環保標章/第二類環保標章(上限0.1分)
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評選期程

線上說明會

(5月12日)

線上說明會

(5月12日)

報名期間

(5月15日至
6月16日)

報名期間

(5月15日至
6月16日)

初選查詢

(7月中)

初選查詢

(7月中)

複選審核
(7-9月)
複選審核
(7-9月)

決選通知

(10月下旬)

決選通知

(10月下旬)

頒獎
及觀摩
(11月)

頒獎
及觀摩
(11月)
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線上報名

二、第5屆辦理說明

9

製造業組 非製造業組

38
29

67

32
33

65

46

23

69

49

34

83
80

48

128

第1屆 第2屆 第3屆 第4屆 第5屆

參選企業概況

近年參選家數逐漸成⻑

參選行業分布
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參選企業評選指標項目達成情形

環境政策與管理 能資源節用貢獻
製造業
非製造業

11

參選企業評選指標項目達成情形

污染防治減量成效 環境參與
製造業
非製造業
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參選企業評選指標項目達成情形

製造業
非製造業

其他績優事蹟
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取得相關驗證或配合相關環保政策

14



企業對環境保護的努力

改善或降低製程原物料使用，
減少有害廢棄產生

循環使用

生產綠能

源頭減量

節能、減碳 節電、節油、節水、減紙

廢氣轉換熱能(發電)-焚化廠
廢水經過處理循環再利用-科技業
去光阻液回收再利用-科技業

購買再生能源憑證-
日月光半導體、台積電、采鈺科技、
⽟⼭銀行、中強光電、第⼀銀行、國

泰世華銀行、群光電能

朝向零排放目標

太陽能發電-友達光電、漢翔航空、
台灣⼭葉機車、晁陽農產

產生再生能源憑證

e化取代減紙作為
製程改善、改用乾淨燃料

使用綠能

綠色行銷 綠色採購，綠色供應鏈、綠色生產

由
認
知
到
行
動
為
環
境
努
力

由
內
而
外
推
動
節
能
減
碳

上下游供應商共同簽署
推動清潔生產
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獲獎企業之傑出環保作為
環保服務業

信鼎技術基隆市天外天垃
圾資源回收（焚化）廠採
用電子表單系統，並持續
透過智能系統、數據管理
等技術整合，利於資料彙
整與運用，適時檢修更新
設備，提升發電效率及營
運效能。

傳統製造業

漢翔航空岡⼭廠區內設
置太陽能發電系統，規
劃設置儲能系統等，年
發電量可達495萬度。亦
可節省每年屋頂防水修
繕費用、降低廠房室內
溫度、減少耗能、落實
節能減碳。

行業別

執行具
體績效

企業之
傑出環
保績效

提升焚化垃圾發電效率，
採有效污染防治設備，降
低污染排放，並取得環境
教育設施場所認證，積極
推廣環境教育。

致力節能產品開發，降
低製程污染排放量，使
用或發展再生能源，以
能資源減量、廢棄物減
量為核心目標。

科技業

日月光二十二廠部署工業
4.0技術，將AI人工智慧
技術應用於製程良率提
升，於廠務端針對高能耗
設備研發創新智能技術降
低能耗，獲燈塔工廠認
證，並發揮『以大帶小』
展現企業影響力。

利用產業特性推動綠色設
計、製程減廢、推動循環
經濟，並結合上下游業者
形成綠色供應鏈，擴大影
響力。
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金融業

推動綠色金融，提供綠能
產業貸款、建立零碳分行，
投資發行綠色/藍色債券，
並採赤道原則精神，推動
綠色融資審查。

⽟⼭銀行發揮金融影響
力，運用投融資推動產業
轉型，號召企業共同響應
ESG永續倡議，且對ATM
服務及信用卡完成碳足跡
盤查，並透過碳中和讓
ATM全年2,400萬人次交易
都是零碳交易。

教育服務

南華大學深耕在地地方創
生及推動環境教育，訓練
環境教育人才，並建立科
普化氣候變遷調適教案，
另辦理碳中和農業工作
坊，推廣有機固碳農法，
為地球永續共同努力。

醫療院所行業別

執行具
體績效

企業之
傑出環
保績效

以取得或朝向綠色大學
為目標，校內建置太陽
能光電系統，並落實資
源回收及廚餘再利用，
善盡社會責任。

推動無紙化醫療及辦公，
並致力醫療廢棄物減量，
加強能源管理系統。參與
巡迴醫療、國際醫療器材
援助(GMISS)平台計畫

柳營奇美醫院推動視訊看
診、手機App掛號、藥袋
QR Code、巡房使用平板
電腦取代紙本等無紙化措
施，各項節能、減碳、綠
色採購、無紙化、節水及
設置中水回收績效顯著。

獲獎企業之傑出環保作為

17

百貨零售業

推動綠色供應鏈及綠色行
銷，發行電子刊物、電子
禮券、推動綠色餐廳、限
塑政策、鼓勵友善農作，
禁用⼀次性餐具。

太平洋崇光百貨公司推出
「SOGO Sustain．好物好
選」專刊，賣場設置綠色
商品專區，讓顧客「做出
好選擇」。111年專刊累
積觸及逾115萬人，售出
34,177個節能／節水／綠
色商品標章商品。

網路服務行業別

執行具
體績效

企業之
傑出環
保績效

推動綠色行銷、綠色運輸
及綠色包裝及綠購倉儲，
推廣包材回收再利用、使
用循環物流箱，打造綠色
物流圈。

富邦媒體(momo)為提升
運輸效率，推動綠色車隊
建置計畫，除採用能源效
率機貨車外，更引進三輪
商用電動機車，有效提升
運輸效率。另111年整新
約2千個紙箱重新投入運
送及回收使用。

獲獎企業之傑出環保作為
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參選企業之減量成效

節電量

節水量
雨水回收量

太陽能設施
發電量

減碳量

4.45億度 約可提供131.4萬家戶1個月用電量

7,183萬度
93.12萬噸

換算自來水量，可供應210萬家庭
用戶1個月用水量

1.053億度 約可提供31萬家戶1個月用電量

23.84萬公噸 相當615座大安公園年吸碳量

19

製造
業組 80家參選 獲獎45家

巨擘獎1家、金級獎3家、
銀級獎15家、銅級獎20家、

入圍獎6家

非製造
業組 48家參選 獲獎28家

巨擘獎3家、金級獎0家
銀級獎9家、銅級獎14家、

入圍獎2家

總計 128家參選 獲獎73家
巨擘獎4家

金級獎3家、銀級獎24家、
銅級獎34家、入圍獎8家

獲獎情形

20



本屆參選資料出現缺失

1.具體績效未展現-應具體說明用電、用水減多少量，增加
多少回收量。

2.執行措施沒列表，無法清楚交代整體的成果。
3.未具體說明內容-僅附照片、簡單圖說，未具體說明執行
時間、參與人數、成果。(作很多措施，但沒說明)可惜!

4.應拿到的評選指標項目、加分項目請掌握，可以拿分要
盡量拿分。

5.淨零排放未列出期程、因應方案。

21

感謝企業持續的支持與付出心力。
請持續支持政府環保政策，共同推動達成
2050淨零排放相關措施。

持續善盡企業社會責任。

三、結語

22 22



歡迎參選
第6屆國家企業環保獎
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